
Hur FRAM får fler arbetade pass 
och minskad frånvaro med Cappy.

Med Alexander Sundelin, VD & Partner på FRAM Bemanning

65%
av anställda använder Cappy

Ett medarbetarerbjudande som faktiskt används

74%
är mycket mer motiverade att arbeta

Fler skäl att välja FRAM och arbeta fler pass

-38%
minskad frånvaro inkl. kort varsel

Färre luckor i schemat och enklare bemanning

I korthet
Företaget

FRAM är ett bemannings- och 
utbildningsföretag inom restaurang. De 
kombinerar flexibel bemanning med ett 
starkt fokus på trygga och långa 
relationer med sina medarbetare.

Målsättning

Stärka arbetsgivarerbjudandet, öka 
arbetsmotivationen och minska 
frånvaron.

Anställda

600+

Geografi

Huvudkontor i Göteborg, verksamhet i 
hela Sverige

Bransch

Bemanning

Alexander berättar om de utmaningar de hade i en bransch där konkurrensen 
om bra personal är hård och många medarbetare är vana vid flexibiliteten 
från gigplattformar.


För att växa behövde de ge medarbetarna fler skäl att välja dem – utan att ge 
upp tryggheten, gemenskapen och det personliga arbetsgivaransvaret som 
är centralt för FRAM.

“Vi ville skapa ett samband mellan arbete och lön som 
annars är osynligt en lång period fram till lönedagen. 
Incitamenten för att jobba urholkas när man får vänta så 
länge på sin lön.”

Att bygga motsvarande lösning själva hade inneburit både omfattande 
administration och bindning av likviditet. Med Cappy kunde FRAM istället 
erbjuda flexibel lön från start och låta lösningen skala med verksamheten 
under en period då företaget vuxit med 1 200 %.


För FRAM har flexibel lön blivit en konkret konkurrensfördel – både när de 
rekryterar medarbetare och när de möter kunder.

“För oss är Cappy en jättestor fördel. Att erbjuda direktlön 
sticker ut och ger snabbt effekt – det är något annorlunda.”

Effekten stannar inte vid fler arbetade pass. En majoritet av medarbetarna 
säger också att de tycker bättre om FRAM och känner sig mer engagerade 
sedan de fick tillgång till arbetspass och lön via Cappy.

“Det är bara att köra igång med Cappy, det funkar 
verkligen! En enkel lösning som gör enorm skillnad.”

Alexander Sundelin
VD & Partner, FRAM Bemanning

motivationsplattformen för schemalagd personal cappy.se

https://cappy.se

