job&talent

Hur Job&Talent motiverar medarbetare
och okar sin leverans med Cappy.

Med Mikael Forslin, Product Director pa Job&Talent
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Job&Talent levererar en vérldsledande
digital marknadsplats fér jobb dar de
prioriterar valbefinnande och balans fér
sina medarbetare och ger bekréftelse
fér deras arbetsinsatser.
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Mikael berdttar om utmaningarna de upplevde med sin bemanning. Det
saknades ndgot extra i erbjudandet till konsulterna for att attrahera och
motivera dem att arbeta, och sedan halla dem ndjda dver tid. Mycket resurser
lades pa att rekrytera I6pande och pa att fylla arbetspass vid arbetstoppar
och vakanser, inte minst fér oplanerad franvaro med kort varsel.

“Det fattades nagon viktig komponent for att f4 en mer
effektiv bemanning. Vi sig effekterna av flexibel 16n inom
Job&Talent pd andra marknader och visste att det skulle
motivera vira medarbetare dven i Sverige.”

Job&Talent kénde direkt att Cappy var vad de letade efter for att fa sina
konsulter att arbeta mer och stanna kvar langre. Nu kan de automatiskt ge
anstéllda koll pd hur mycket de tjanar dag for dag, och varje pass blir mer
attraktivt med majligheten att fa en del av [6nen direkt efter avslutat arbete.

“Efter bara ndgra manader sag vi att vdra medarbetare
arbetade fler timmar samtidigt som den oplanerade
frdnvaron minskade. Cappy gor verkligen skillnad.”

Med Cappy far Job&Talent en helhetslésning som hanterar administration,
utbetalningar och likviditet mellan ordinarie I6nedagar. Inga system behdvde
bytas ut utan allt fungerar smldst genom integrationer och rutiner som
sakerstiller kvaliteten pa data i varje system.

“Cappy ger vara anstéllda i Sverige en storre trygghet i sin
ekonomi. Valdigt manga uppskattar att fa tillgang till sina
pengar ndr de vill vilket gor att de viljer att arbeta mer och
hos oss, vi dr mycket néjda med Cappy!”
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