(& cappy-

Ar Cappy ratt for dig nar du vill
fylla fler arbetspass snabbare
och minska franvaron?

En guide for arbetsgivare med allt du behdver veta for att forsta hur Cappy
fungerar, och se om du kan fa mer motiverade medarbetare och en enklare
schemafyllnad med Cappy.




Har far du svar pa dina fragor.

Du kanske har hort talas om Cappy och flexibel 16n, eller sa dr det mesta nytt fér dig. Oavsett om
du arbetar inom Management, Operations, HR, IT, Lon, eller Legal s& hjalper denna guide dig att
forstd hur Cappy fungerar, och utvardera om Cappy ar ratt val for dig nar du behéver fa en
effektivare personalhantering och snabbare schemafyllinad.

Vill du ha en vardag dar du inte behdver erbjuda extra ersattning och jaga for att tacka franvaro
och pass pa obekvama tider? Dar du istéllet far mer tid over for viktigare aktiviteter? Med Cappy
kan du lita p4 att du fyller dina scheman med ratt medarbetare varje dag. Utan krangel.

I den har guiden far du svar pa dina fraigor om:

Vad ar Cappy och hur kan jag fa en mer effektiv resurshantering? 2
Hur kan Cappy hjalpa min verksamhet och mina medarbetare? 3
Vad behdver vi gora for att kunna erbjuda Cappy till medarbetare? 6

Hur mycket tid och resurser kravs for att komma igdng och fér att administrera Cappy? 7

Finns det nagra risker med att erbjuda Cappy till medarbetare? 8

Vad sager andra arbetsgivare som redan anvander Cappy? 9
Det mesta i den har guiden ar matnyttig information oavsett vilken roll du har och du far garna

ldsa den fran borjan till slut, men for att underlatta for dig att hitta ratt startpunkt har vi tipsat om
vad just du bor ldsa langst upp pé varje sida.
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For Alla
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Vad ar Cappy?

08:00 - 16:30

28 954 kr

09:41 - wil ¥ -
= . . . . . . . .. Visa ytterligare 2 planerade arbetspass. @ (C cappy” ,&9
Cappy ar ett unikt plugin-verktyg till schema, tid och 16n som direkt kopplar ihop arbete och 16n,
. . . o o . . . . . . Lonedagar
effektiviserar personalplanering, och avlastar chefer sa att de far mer tid dver till viktiga uppgifter. .
24 FEBRUARI 2023 12524 kr
Full koll p4 arbete och |6n med Cappys app: 512 kr
« Se alla genomforda och schemalagda arbetspass med I16n
« Fa koll p& hur mycket man tjanar och nér I6nen betalas ut R P o
- Fatillgang till upp till halften av den intjanade I6nen direkt efter varje arbetspass 1085/ 1265h
+ F& korta effektiva utbildningar i privatekonomi for 6kad kunskap Prlmidr Gneutboag 11701

« Skapa en enkel budget och fa coachning for att klara ekonomin varje manad

Du far mer engagerade och motiverade medarbetare, som alskar att arbeta for just dig och

09:41 - il T -
garna stéller upp nar det behovs. Det marker du i verksamheten framst genom:
1. enklare schemafyllnad och snabbare tillsdttning av lediga pass,
N o
2. lagre franvaro, och

3. minskad personalomsattning. Din budget

Anvénd din budget for att & battre koll p& din
ch mer pengar dver.

Det basta? Du behover inte byta nagra system och Cappy star for all integration, administration e e - Juli2024
och likviditet for uttag mellan I6nedagarna. Allt ar paketerat sa att du kan komma igdng snabbt
och enkelt pa nagra veckor, fran sa lite som 5 000 kr per manad foér upp till 100 anstéllda.

3219 kr /{10 000 kr
32%

Q L6n och skatt

Kpa och betala

a)
GER FULL KOLL OCH OKAR VARDET AV GER DIREKT TILLGANG

KONTROLL PA LONEN VARJE ARBETSPASS TILL LON VID BEHOV otk
Forstd hur mycket 16n man Se |6n for varje arbetspass och Fa tillgang till en del av I6nen el
tjanar och nir I6nen kommer hur det hanger ihop med sin direkt efter varje arbetspass,

att betalas ut. privatekonomi. om och ndr man behover det.
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Fo6r Management, HR & Operations

Hur kan Cappy hjalpa min verksamhet?

Cappy ar en unik tjanst som ger dig unika férdelar for din personalhantering. Manga arbetsgivare
erbjuder Cappy for att de ser det direkta vardet det skapar nar verksamheten far enklare att fylla
sina pass och scheman samtidigt som anstéllda far den trygghet och flexibilitet de vill ha.

Kampar du med en for stor resurspool dar manga jobbar lite, eller att dina chefer far jaga personal
med telefon och SMS, och betala extra for att fa anstéllda att stélla upp pa obekvama tider?
Kanske har har ni hég franvaro eller svart att tacka upp med kort varsel? Har ni utmaningar med
personal och resurser s kan Cappy hjélpa er pa ett mycket tids- och kostnadseffektivt sitt.

Vanliga fragor fran arbetsgivare:

« Viservardet for medarbetarna men vad ar vardet med Cappy for verksamheten?
« Hurvet vi att Cappy passar in i vart arbetsgivarvarumarke och ar ndgot medarbetare vill ha?

Vi ser vanligtvis att Cappy nar en bred anvandning redan inom nagra veckor, och har positiva
effekter i verksamheten hos vara kunder inom tre huvudsakliga omraden:

EFFEKTIVISERA
PERSONALPLANERING

Cappy gor varje pass mer
attraktivt och effektiviserar din
administration av personal och
scheman.

Effekter du kan férvanta dig:

+ Enklare fylla scheman

« Sluta jaga ersittare

+ Inga problem med vakanser
eller obekvdma tider

& cappy”

MAXIMERA
MOTIVATION

Med Cappy Okar motivationen
att arbeta sina schemalagda
pass och stilla upp pa kort

varsel. Och man stannar langre.

Effekter du kan férvanta dig:

+ Fler anstallda vill jobba mer

« Kostnadsffektiv resurspool

« Lagre frdnvaro och minskad
personalomsittning

SNABBA UPP
REKRYTERING

Cappy gor ditt erbjudande
starkare med en unik och
konkurrenskraftig forman
som manga anstallda vill ha.

Effekter du kan férvanta dig:

« Fler sbkanden pa annonser

« Snabbare tillsdttning av
lediga tjanster

+ Okad spridning av annonser
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7%

ar mer motiverade
att arbeta fler
timmar och pass.

76 %

kommer att stanna
langre hos sin
arbetsgivare.

13 %

ar mer motiverade
till extrapass och vid
kort varsel.

82 %

tycker battre om sin
arbetsgivare och ar
mer engagerade.

Cappy anvandarundersokning september 2024.



Cappy okar motivationen
till att arbeta fler timmar
hos dina medarbetare
med upp till 77 %.

Nar du kan ge dina medarbetare koll pa sin
I6n och en starkare koppling mellan arbete
och beloning sa 6kar motivation och
engagemang direkt.

Du kan sluta jaga in personal till dina pass
och behdver heller inte underhélla en
onddigt stor resurspool.

Vad skulle du gora nar du och dina chefer far
tid over till annat i verksamheten?

— Ladda ner vér rapport hir

& cappy”

Cappy forenklar ditt
arbete med personal nar
du har utmaningar att fylla
schema och lediga pass.

Vi vet att manga arbetsgivare kimpar med
att fylla sina scheman och tacka upp for
oplanerad franvaro med kort varsel, tink om
det bara fungerade istéllet.

Med vart test far du ett méatvarde och
insikter om vad du kan gora annorlunda for
att fa en mer effektiv resursplanering.

Vad skulle det vara vart for dig om alla pass
och vakanser fylldes direkt?

— Gortestet hir
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Cappy forstarker ditt
arbetsgivarvarumarke och
okar attraktionskraften
med upp till 100 %.

Att attrahera, engagera och behélla ratt
medarbetare ar avgérande for varje
verksamhets konkurrenskraft, hallbarhet
och framgang.

Med Cappy far du ett unikt och attraktivt
medarbetarerbjudande som gor att fler vill
jobba hos er och stannar kvar langre.

Hur later 100 % fler ansdkningar och en
markant lagre personalomsattning?

— Lis fler insikter och tips hir



https://cappy.se/wp-content/uploads/Cappy-Effekter_och_varde_med_Flexibel_lon-2024.pdf?utm_source=cappy&utm_medium=cappy_guide&utm_content=teaser_link
https://cappy.se/scorecard/?utm_source=cappy&utm_medium=cappy_guide&utm_content=teaser_link
https://cappy.se/insikter/?utm_source=cappy&utm_medium=cappy_guide&utm_content=teaser_link

F6r Management, HR & Operations

Hur kan Cappy hjalpa medarbetare?

En majoritet av anstéllda anvander Cappy for att fa koll pa sin 16n, planera sin ekonomi och 6ka sin
ekonomiska trygghet med kraften i den direkta tillgangen till sin 16n.

Cappy ger medarbetare svar p& hur mycket de tjanar och nar [6nen kommer att betalas ut, samt
en mojlighet att paverka sin ekonomi genom att arbeta mer och fa tillgang till I6nen efter passet.

Vanliga fragor fran arbetsgivare:

« Kommer vara medarbetare ha pengar kvar till rdkningar i slutet av manaden?
« Hur hanterar vi de fatal anstallda som vi inte tycker ska erbjudas flexibel 16n?
« Finns det verkligen ett utbrett behov av att fa sin 16n fére [6nedagen?

Det ar minst lika viktigt for medarbetare att fa forstaelse for sin 16n som att fa tillgang till sin 16n.
Cappy mojliggor uttag av upp till 50 % av intjanad 16n baserat pa godkind arbetstid, sd att det
alltid finns pengar kvar till de rdkningar som faktiskt fortfarande kommer i slutet av manaden.

Arbetsgivare valjer sedan om vissa anstallda inte ska ha mdjlighet att aktivera Cappy, exempelvis
om det finns ndgra medarbetare som dr under utmétning eller har annat ekonomisk trangmal.

STORRE FRIHET LAGRE BATTRE

OCH FLEXIBILITET EKONOMISK STRESS EKONOMISK HALSA
Kontroll ver sin |6n ger 6kad Storre forstaelse for sin ekonomi  Utbildningar och smarta
flexibilitet och mgjlighet att och tillgang till 16n minskar verktyg med budget ger
paverka sin ekonomi mer direkt behovet av lan/krediter och dkar okad kunskap och coaching
nar vantan pa I6nen forsvinner. ekonomiskt ansvarstagande. fér en trygg privatekonomi.

Det finns ett stort morkertal kring behovet av pengar mellan I6nedagar. Med Cappy kan du ge
dina medarbetare en forman de verkligen behdver. Det &r inte konstigt att 82 % av anvandare
tycker battre om sin arbetsgivare och stannar kvar langre.
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57 %

anvander Cappy for
att fa koll pa sin
ekonomi utan att
gora uttag.

3 uttag

i genomsnitt per
manad for anstallda
med flexibel 16n.

Cappy anvandarundersékning april 2024.

72 %

kanner att deras
ekonomiska
situation har
forbattrats.

1004 kr

i genomsnitt per
uttag for de uttag
som gors.



For Operations, IT &L6n

Vad behover vi gora for att komma igang?

For ett verktyg som skapar s& mycket varde ar det forvanansvart lite du behdver anpassa i din
verksamhet. Cappy ersatter inte ditt I6nesystem och du behdver heller inte byta ut ndgot av
andra dina system for att erbjuda en snabbare och mer modern I6neupplevelse.

Vanliga frdgor frdn arbetsgivare:
- Behover vi byta ndgra system for att erbjuda Cappy till vdra medarbetare?
«+ Viharredan ett |6nesystem eller schemasystem som kan visa |6n, varfér ska vi aktivera Cappy?
« Varfor kan vi inte sjélva bara betala ut I6nen direkt nar anstéllda vill ha den?
- Viattesterar tiden ménadsvis, hur fungerar Cappy d&?

Cappy ar designat for att fungera tillsammans med alla vanliga system for schema, tid och 16n,
och tillsammans med era befintliga rutiner och processer.

INGET IT-PROJEKT INGEN FORANDRING | ERA OKAR VARDET PA ERA
ELLER BYTE AV SYSTEM PROCESSER ELLER LIKVIDITET BEFINTLIGA SYSTEM
Med fardiga integrationer till alla Cappy fordndrar inte eller tar 6ver Handen pé hjartat si lamnar ofta
vanliga system fér schema, tid och 16n I6nehanteringen. manga system mycket att 6nska.
ar det smidigt att konfigurera Cappy for . . . . . . .
i verleamie: cch Bt Emnings Ni kan‘fo.r‘ts‘atta att arbgta precis som Aven o‘m era an‘stallda |<.1‘ag e>f'empeIV|s
som ni gori era system idag med kan fa information om I6n s& ar det

Inget system behdver bytas ut, Cappy anstillda, schemaldggning, sdllan det ar tillganligt dagligen, eller
fungerar som ett “plugin” till era tidrapportering, attestering och korrekt berdknat med hansyn till varje
befintliga system. I6nehantering. medarbetares skatteuppgifter.
Fordelar med Cappy: Fordelar med Cappy: Fordelar med Cappy:

« Fardiga integrationer - Direkt tillgang till I6n utan péverkan « Ger anstallda ratt information

+ Ingen komplexitet pé administration eller likviditet « Tapper till luckor i befintliga system
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FUNGERAR OAVSETT
RUTIN FOR ATTESTERING

Vi harmanga olika satt for att erbjuda
flexibel 16n med hog tillforlitlighet och
sdkerhet d&ven om ni inte godkanner
arbetstider dagligen.

Hos méanga av vara kunder ser vi dven
att bade att tidrapportering och
attestering har forbattrats med Cappy.

Fordelar med Cappy:

« Hogre kvalitet pa tidrapporter
« Storre kontroll av uppgifter



Fo6r Management, Operations, IT &L6n

Hur mycket tid och resurser kravs?

De flesta av vara kunder blir 6verraskade av hur enkelt och snabbt man kommer igang. For att inte
sdga hur smidigt de upplever hanteringen av de fatal [6pande administrativa momenten.

Vanliga frdgor frn arbetsgivare:

« Det hir later som ett stort IT-projekt, hur mycket tid och resurser tar det att komma igdng?
« Viharredan en tight tidplan fér var I6nehantering, blir det mycket mer administration for dem?

Vi erbjuder en enkel och snabb onboarding enligt en fordefinierad process. Vi faststaller de
effekter vi ska skapa, vilken konfiguration som tjansten ska anvanda, samt vilken utbildning och
kommunikation som behdvs. Darefter guidar var dedikerade customer success manager er
igenom aktiviteterna med st6d i vara fardiga mallar.

Vanligtvis behdéver vi endast 5-10 timmar under onboardingen fran dina resurser och Cappy ar
sedan klart att lansera inom ett par veckor. For storre foretag forstar vi dock att det kan finnas
fler involverade och nagra ytterligare steg som vi behdver ta tillsammans.

Nar vi sedan ar igdng ar det huvudsakligen minimal hantering vid I6neutbetalning och AGI-
rapporting som behovs. Detta brukar innebéra mindre &n 30 minuter administration per manad
och bolag. Allt annat hanteras automatiskt av vara integrationer och system.

“Onboardingen var valdigt tydlig och strukturerad, det kandes
tryggt hela vagen. Administrationen efter lansering har

fungerat mycket bra och tar endast 15 minuter per manad.” m
Ekonomichef e
At Yes Chef YES CHEF

Naturligtvis ingar full support fér bAde administratorer, chefer och medarbetare!
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FOr IT & Legal

Finns det nagra risker med Cappy?

Med Cappy kommer en modernisering av en férlegad I6neprocess, men dven om det ar en naturlig
utveckling i linje med hur samhallet fungerar i stort s& méste det sdklart ocksa vara sakert och
tryggt for alla att erbjuda flexibel |l6n genom Cappy.

Vanliga fragor fran arbetsgivare:

« Ardet sikert att erbjuda flexibel 16n med Cappy?
« Hur hanteras personuppgifter och GDPR? \
- Har Cappy kapacitet for att hantera alla vara I6ner? \

P& Cappy tar vi sdkerhet pa storsta allvar. Vara system har kontinuerlig 6vervakning av alla
transaktioner och inbyggda funktioner mot bland annat stdld, bedragerier och penningtvatt.

 Cappy har tillstdnd som betalningsinstitut frdn Finansinspektionen. Alla pengar hanteras som
klientmedel och kvarstar som arbetsgivarnas pengar dven nir de passerar genom vara system.

« Alla personuppgifter hanteras enligt GDPR. Vi agerar personuppgiftsbitrade at arbetsgivare, och
inhdmtar samtycke fran varje medarbetare som viljer att aktivera Cappy. Radering och gallring sker
I6pande enligt faststéllda processer.

« All data och kommunikation hanteras med banksakerhet. Det innebar bland annat kryptering av
all data bade i trafik och vila, samt att alla inloggningar och signeringar hanteras med BankiD. Alla
transaktioner 6vervakas och loggas.

o Alla utbetalningar verifieras. Med kombinationen BankID och Swish kan vi garantera att varje ; i
utbetalning nér ratt mottagare. Det 4r till och med mer dn vad bankerna kan garantera med vanliga vm‘ '
I6neutbetalningar till bankkonton. S

« Vara system ir tillgingliga dygnet runt, aret runt. Vi garanterar minst 99,9% upptid for vira egna
tjanster. Infrastrukturen ar kraftigt dimensionerad och dessutom skalbar med mdjlighet att skala
upp och ut automatiskt om behovet uppstér.
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For Management, HR & Operations

Vad sager andra arbetsgivare om Cappy?

Aven om det dr snabbt och enkelt att komma igdng med Cappy tar vi oss tid att férstd vara kunders behov
och de effekter vi tillsammans ska skapa och f6lja upp i verksamheten.

Cappy har visat mycket goda effekter i en mangd olika branscher, och vi vill vara en partner till vara kunder.
Vi utvecklar hela tiden vara samarbeten och véra tjanster med utgadngspunkt i vara kunders behov.

“Vi 6kade produktiviteten med 8 % och minskade
franvaron med 29 % pa bara tre manader””

,;4?‘ Mikael Forslin ]
@ Product & IT Director | Job&Talent job&tqlent

“Otroligt vardefullt for var tillvaxtresa pa1200 %
bade vid rekrytering, bemanning och férsiljning.”

& (@ Alexander Sundelin IQ/\M
& % VD & Medgrundare | FRAM Bemanning

¢\

VAKTCENTRALEN  VARDCENTRALEN

MOMENT SHUFELE cROUP ,l; g,a{l%ﬁ;"s EEUSTAF O &6 (@ Dreams

UBA GG, EBreaker

Q cappy” DIN GUIDE TILL ATT FYLLA PASS SNABBARE OCH MINSKA FRANVARON 9



For Alla

Vill du veta mer? Vitar garna en
genomgang tillsammas med dig.

Har du fler fragor om Cappy, eller ar redo att ta ndsta steg for att se hur snabbt du kan komma
igadng och vilka effekter Cappy skulle kunna skapa for din verksamhet och personal?

Kontakta oss s& bokar vi in ett personligt samtal med en av vara experter som berattar mer om
hur du kan fa en enklare vardag med fler medarbetare som Zlskar att arbeta hos er och stiller upp
for dig nar du behover det som allra mest.

Boka ditt samtal har

Lar dig mer p& cappy.se och folj @Cappy pé Linked [}
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https://cappy.se/kontakta-oss/?utm_source=cappy&utm_medium=cappy_guide&utm_campaign=book_meeting_link
https://cappy.se
https://www.linkedin.com/company/cappyapp/

ot

Cappy

Cappy ar marknadens basta I6sning for att motivera medarbetare och hjalper
fler an 100 foretag 6ver hela Sverige forenkla sin schemaldaggning och minska
sin personaladministration. Med Cappys tjanster och app kan de ge sina
medarbetare direkt tillgang till arbete och I16n paketerat med smarta tjanster
for en battre privatekonomi, vilket hjalper dem att rekrytera enklare, fylla lediga
pass snabbare, och behalla viktiga medarbetare langre. Cappy grundades 2020
och har tillstdnd fran Finansinspektionen som betalningsinstitut.



